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RELATÓRIO DAS PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS
PELO CMCF0

ANO DE 2018

Finalizado o ano de 2018 a Secretaria Executiva do Conselho Municipal

da Condição Feminina de Franca apresenta o balanço das atividades realizadas

no  decorrer  do  exercicio.   O  objetivo  é  resgatar  as  atividades  e  temas

trabalhados, os assuntos discutidos, os eventos, a participação e mobilização,

ressaltando os desafios e conquistas ao longo de mais um ano de existência. 

O Conselho Municipal da Condição Feminina, regulamentado pelas Leis

Municipais nº 5.572 de 23 de Outubro de 2001 e nº 6.284 de 27 de Outubro de

2004, foi reativado em Maio de 2016 e conta com diversas atribuições, dentre

elas:
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- Formular diretrizes e promover, em todos os níveis da Administração

Direta  e  Indireta,  atividades  que  visem  a  defesa  dos  direitos  da  mulher,  a

eliminação das discriminações que a atingem, bem como a sua plena integração

na  vida  socio-econômica  e  cultural;  assessorar  o  Poder  Executivo,  emitindo

pareceres  e  acompanhando  a  elaboração  de  programas  de  governo  em

questões  relativas  à  mulher,  como  objetivo  de  defender  seus  direitos  e

interesses; desenvolver estudos, debates e pesquisas sobre a problemática da

mulher; sugerir ao Prefeito medidas que visem assegurar ou ampliar os direitos

da mulher; fiscalizar e tomar providências para o cumprimento da legislação

favorável  aos  direitos  da  mulher;  desenvolver  projetos  que  promovam  a

participação da mulher em todos os níveis de atividades; estudar os problemas,

receber sugestões  da sociedade e  opinar  sobre as  denúncias  que lhe  sejam

encaminhadas além de  apoiar realizações concernentes à mulher, e promover

entendimentos  e  intercâmbio  com  organizações  nacionais  e  internacionais

afins.

O CMCF é composto por 17 (dezessete)  mulheres e suas respectivas

suplentes, e destas 07 representam o poder público e 10 a sociedade civil. O

colegiado reuniu-se ordináriamente,  uma vez por mês, na segunda ou terceira

sexta feira do mês. O presente relatório compreenderá o registro sucinto das

ações desenvolvidas pelo CMCF  no exercício de 2018.
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MESA DIRETORA – GESTÃO 2017/2018

Presidente: Ana Krauss;

Vice-Presidente: Mariana Silva Gomes;

1ª Secretária: Stella Santana Lima;

2ª Secretária: Cléria Maria Lobo Bittar.
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Neste  ano  de  2018  o  colegiado  aprovou  um  calendário  de  reuniões

ordinárias, no qual estava previsto  a realização de 12 reuniões ordinárias, porém,

o colegiado conseguiu realizar apenas 07, cancelando 05 reuniões ordinárias por

não conseguir o quórum minimo necessário. Um dos motivos para o não alcance

do  quorum  em  diversas  reuniões  deve-se  às  constantes  substituições,

especialmente do poder público. 

REUNIÕES DO COLEGIADO:

• 12 Reuniões Ordinárias (5 canceladas)

• 05 Reuniões de Comissão
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• 02 Reuniões da Mesa Diretora

COMISSÕES DE TRABALHO PERMANENTES:

• Comissão de Capacitação;

• Comissão de Legislação e Articulação Política;

• Comissão de Eventos e Comunicação;

• Comissão de Acolhimento de Demandas.

Inserir fotos de reuniões
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PRINCIPAIS ASSUNTOS DE PAUTAS DO COLEGIADO: 

 Alimentação das informações do Conselho na página da Prefeitura com

publicização das atas e pautas das reuniões;

 Acolhimento  e  Acompanhamento  de  duas  denúncias  referentes  à

violencia contra a mulher, com as respectivas visitas e encaminhamentos; 

 Participação  do  CMCF  na  formação  e  composição  do  Conselho  da

Comunidade de Franca sobre o Sistema Penitenciário;

 Integrantes Mulheres do Brasil / Niara – Discussão do projeto "Fórum da

Mulher" mês de março;

 Realização do Projeto – Cine Mulher/ACIF – com exibição de filmes

voltados à mulheres das regiões de abrangência dos CRAS e roda de conversa na

sequência;

 Apoio  e  inserção  de  logomarca  do  CMCF -  no  folder  sobre  a  “Não

violência doméstica familiar”;

 Planejamento do I Fórum da Mulher – definição de encaminhamentos e

proposta de programação;

 Realização  de  Pleito  Eleitoral  2018  para  recomposição  de  2/3  do

colegiado – Gestão 2018/2020;

 Realização de Posse de novas conselheiras – Gestão 2018/2020;

 Eleição de nova Mesa Diretora do CMCF – Gestão 2018/2020;

 Solicitação de substituição de conselheiras do Poder Público que foram

exoneradas;

 Encaminhamento  e  acompanhamento  de  Proposta  de

Alteração/Adequação de Lei do Conselho Municipal da Condição Feminina;

 Acompanhamento  de  novos  projetos  e  Leis  relativos  aos  Direitos  das
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Mulheres;

 Solicitação  de  informações  e  esclarecimentos  sobre  a  implantação  de

novos projetos no Município de Franca, voltados às Mulheres:  Patrulha Maria

da Penha;  Casa de Saúde da Mulher de Franca;  Lei Municipal nº 8.634/2017

que altera e acrescenta dispositivos à Lei nº5.985/2003, que obriga a afixação de

cartazes contendo números de disque denúncia, e dá outras providências;

 Discussão  e  elaboração  de  programação  do  1º  Fórum  da  Mulher  de

Franca, previsto para Março/2019;

 Apresentação  e  debate  sobre  a  Lei  13.505  de  2017,  Acrescenta

dispositivos à Lei no 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), para

dispor sobre o direito da mulher em situação de violência doméstica e familiar

de  ter  atendimento  policial  e  pericial  especializado,  ininterrupto  e  prestado,

preferencialmente, por servidores do sexo feminino;

 Apresentação da Lei Nº 13.642, de 2018 que altera a Lei nº 10.446, de 8 de

maio de 2002, para acrescentar atribuição à Polícia Federal no que concerne à

investigação de crimes praticados por meio da rede mundial de computadores

que difundam conteúdo misógino, definidos como aqueles que propagam o ódio

ou a aversão às mulheres;

 Proposta de capacitação introdutória às Conselheiras – 2019;

 Realização de planejamento/2019 .

EVENTOS REALIZADOS:

• CINE MULHER

O Cine Mulher foi um projeto idealizado pelo Conselho Municipal da

Condição Feminina – CMCF, que iniciou-se como projeto piloto em 2017
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e foi realizado em 2018 em todas as regiões de abrangencia dos CRAS. O

evento  foi  realizado  em  parceria  com  a  Associação  do  Comércio  e

Indústria de Franca – ACIF  e junto aos 05 Centros de Referência da

Assistência Social – CRAS.

O “Cine Mulher” é um evento aberto ao público, idealizado para exibir

filmes com a temática voltada à situação da mulher na sociedade, logo

após  o  término  do  filme  é  realizada  uma  roda  de  conversa,  para

conscientização e troca de informações.

Região SUL – 09/05

Região OESTE – 19/06
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Região LESTE – 04/07

Região NORTE – 28/08
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Região CENTRO – 03/12
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PLEITO ELEITORAL – Gestão 2018/2020

O Conselho Municipal da Condição Feminina realizou no mês de Maio a

Renovação  de  2/3  de  seu  colegiado,  de  acordo  com  a  Legislação  e  Regimento

Eleitoral do Conselho. No dia 17 de maio, a partir das 18h, na Secretaria de Ação

Social,  realizou  a  Assembleia  Eleitoral  para  a  escolha  das  representantes  da

Sociedade Civil e contou com a participação de 36 eleitoras. 

No dia  13 de julho ocorreu a posse de 2/3 das conselheiras eleitas ou

indicadas para a gestão 2018-2020 e em seguida a reunião ordinária com a eleição

da mesa diretora. 
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EVENTOS COM PARTICIPAÇÃO DE CONSELHEIRAS:

• Representação na Oficina do Plano Municipal de Assistência Social -  

PMAS 2018/2021;

• Representação no Fórum Municipal da População em Situação de Rua;

• Representação de conselheiras nos CRAS Oeste e Sul em eventos sobre o
mês da Mulher;

• Participação de 02 conselheiras como integrantes do Conselho da 
Comunidade Penitenciária;

• Participação no Painel realizado pelo grupo Mulheres do Brasil sobre 
violência contra a mulher;

• Participação da vice presidente como palestrante no Mês da consciência 
negra;

• Participação na Semana da Diversidade e Cultura da UNESP;

• Participação da Presidente como mediadora no Fórum da mulher do 
município de Leme;

• Participação no debate com as candidatas a deputadas;

• Participação na elaboração da Agenda 2040 do municipio de Franca sobre
os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável – ODS;

METAS E DESAFIOS PARA O ANO DE 2019:

• Realizar o 1º FÓRUM DA MULHER – previsto para o mês de MARÇO;

• Promover uma Capacitação Introdutória de Conselheiras, após a posse 

das novas conselheiras;
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• Realizar a Articulação Intersetorial com unidades e serviços de 

atendimento à mulher;

• Participar de evento em parceria com COMDECON “Mulher Negra, 

Latino-americana caribenha”;

• Realização de ação no mês de combate à violência contra a mulher;

• Promover e Fomentar Campanhas educativas em parceria com a 

UNIFRAN;

• Realizar o Projeto Cinema / Parceria ACIF;

• Acompanhar os trâmites para aprovação da alteração da Lei do CMCF;

• Elaborar o regimento interno com base na nova lei;

• Realizar o Pleito Eleitoral  e Posse de 1/3 do colegiado;

• Realizar ação articulada com a DELEGACIA DA MULHER e POLICIA 

MILITAR visando melhorias para o atendimento humanizado à mulher;

Franca, 31  de dezembro de 2018.


